Politica aziendale Ambiente ed Energia
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La mission di EI.Com S.r.l. & portare nel mondo la propria visione ed i propri valori, condurre un business sostenibile. .
Allo scopo di evidenziare principi e obiettivi dell’organizzazione, € stata creata la politica per 'ambiente e I'energia.

POLITICA

Mettere in atto azioni migliorative al fine di ottimizzare le proprie risorse con un’attenzione allo sviluppo sostenlblle in accqrdo con gli obiettivi di Agenda

2030 e i 17 SDG'’s goalsper lo sviluppo sostenibile; °
Ampliare la presenza aziendale sul mercato, preferendo business che sposino la transizione ecologica, e promuoyere il progresso e la sostenlblllta nel
settore elettrico; N g

Massimizzare i profitti operativi e assicurare una distribuzione della ricchezza tra gli stakeholder; ,

Perseguire la soddisfazione dei clienti ricercando soluzioni innovative, di alta qualitéd ed ecocompatibili anche gra2|e all'adozione di pratlche sestenibili;
Coinvolgere i clienti, e gli stakeholder in generale, per ottenere feedback utili al miglioramento corﬂlnuo e/alla promozione di una responsabilitd ambientale ‘-‘\
ed energetica condivisa assicurando un dialogo che tenga conto anche delle loro esigenze in relaziong ai possibili impatti del cambiamento chmapco ‘
Coinvolgere attivamente le risorse umane impiegate in azienda nella gestione responsabile dell’ energla e nelle pratiche di tutela_dell’ amblente ‘
promuovendo una cultura aziendale consapevole; " Py T T : A
Realizzare spazi lavorativi piu confortevoli che consentano al personale di poter svolgere Ie proprie fugmonl in ambleQ p|u adeguati; [ N
ricercare/promuovere nuove forme di lavoro (smartworking) che permettano di ridurre ulteriormente Fimpronta-@amhbientale nel rlspette- delle eS|genze de|

Iavoratorl

un' opportunita da cogliere; { ~ o

Mitigare I'impronta ecologica dovuta all’attivita di impresa attraverso I'adozione di Best Practice; o <X ' ] 8 ,
Implementare e mantenere attivo un sistema di gestione energetico e ambientale conforme ai reqmsm delle norme UNI, ISO 50001 e w SO 1@1 joltc
al miglioramento della prestazione energetica e dellimpronta ambientale dell’azienda; A el 5 Y
Garantire il corretto e continuo passaggio di informazioni, anche a mezzo sito aziendale, a tutti gg stakéholder |n materia ’amblentereq energla

Garantire una gestione integrata di tutto il sistema aziendale attraverso software e database in d tazione;~ ‘y a f J N

Partecipare alle iniziative di miglioramento proposte dai clienti mettendo a dlsposmone le proprle competenze < - @

Elaborare e attuare azioni volte al miglioramento continuo delle performance ambientali ed energet)che dell'azienda-con Ioblettlvo dis.ridurre il consumo /-
energetico aumentando anche lefficienza energetica, proteggere I'ambiente e la biodiversita. mitigando 'npatto dell’ enda, limitare Finquinamento /-~
atmosferico riducendo emissioni di gas clima alteranti; N @ [——— - S .
Elaborare, o eventualmente implementare, strategie volte a ridurre il consumo idrico in maniera sﬁgmﬂcatlva e sostenlblle?romuov&do una cultura X )
aziendale incentrata sulla responsabilita sociale e sull'impatto ambientale positivo; ~/ D

Assicurare il rispetto di leggi, regolamenti, accordi aziendali vigenti e relative prescrizioni Iegah appllcal;ll in campo mblg 1e edenergetico € monitorare

costantemente la conformita alle stesse; /> S
Garantire interventi di informazione, formazione e sensibilizzazione di qualita in materia di ambiente ed energia a tutti | Iz voratc r| a-tutti’i livelli aziendali e,in
generale, a tutte leparti interessate al fine di aumentare la consapevolezza pe[ un uso cosciente delle risorse; S L .

Cercare di prevenire le emergenze in campo ambientale e, qualora si verificassero, adottare tutte le misure at&a I|m|tare I|mpatto degli effett| negat|V|

verificatisi; ‘

Identificare le attivita e le aree aziendali responsabili dei consumi energetici al fine di definire piani d’'aziong volti al miglioramento delle presta2|on| ®
energetiche aziendali attraverso I'impiego di adeguate risorse fornite dalla Proprieta per il raggiungimento degli obiettivi definiti in sede di riesame; .w L
Supportare le attivita di approvvigionamento e di co-design che minimizzino gli impatti energetici ed ambientali; .

Ridurre al minimo I'utilizzo di prodotti chimici e limitare I'utilizzo di materiale; ove non fosse possibile, ridurre al minimo la quantita di scarto; in ogni caso,

trattare in modo appropriato il materiale di scarto avviando quanto piu possibile al recupero e al riciclo.
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